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项目简介：
我国自20世纪90年代开始向市场经济体制转变过程中积累了数以千万计的农民工与城镇下岗失业人员，其中70%以上以灵活就业的形式维持生计。现阶段，灵活就业已经成为影响我国国民经济持续健康发展和民生的根本问题。如何界定灵活就业与失业、与传统就业的原则界限，不仅是基层统计工作的难题，也是涉及到社会就业宏观管理、就业促进政策投入必须面对的难题。本项目系统调查了企业雇佣灵活就业现状；灵活就业从业人员的收入现状；城镇社区灵活就业现状；行政辖区的灵活就业现状，在调查基础上，比照不同地区、不同国家的确认标准和国际劳工组织确认标准，重点研究灵活就业的界定标准，分类标准，为宏观科学管理提供测算服务、登记服务。发现点如下：
    1.我国灵活就业标准界定：根据国际劳工组织（ILO）及市场经济发达国家对于就业、未充分就业以及失业的定义，结合我国实际情况提出了适合我国的灵活就业界定标准：(1)周工作时间30小时以下的就业人员；(2)平均收入在当地最低生活保障金以上且在当地最低工资线以下的就业人员；(3)劳动合同期限在一年以下或者根本未签劳工合同的人员；(4)自雇型就业人员。
    2.我国灵活就业规模估算：以全国范围内若干不同经济发展水平地区的实地调查样本数据与国家统计数据进行比较分析，以一定经济发展水平对应一定比例的灵活就业人口为算法假设，根据明确的灵活就业界定标准，有针对性地选取国家、地方的统计部门、公安部门、劳动与社会保障部门的数据互相校正，并结合课题组的调查问卷数据检验，最后测得我国灵活就业的规模约为1.2亿人。
    3.灵活就业群体失业保险模式设计：经过对若干地区调研结果和样本分析，针对灵活就业的界定方式，以及灵活就业群体的特殊性，课题组提出了若干针对我国灵活就业人员参加社会失业保险制度的设计方案及我国失业保险完善对策。（被引：张国英.中国城镇就业的正规化与社会保障,中国行政管理.2012年第10期；潘洋,葛弘斐.苏州市灵活就业人员工伤保险需求意愿探讨.前沿,2013年第09期；葛弘斐,严瑶婷,潘洋,朱胜楠.灵活就业人员社会保险问题研究综述.社科纵横,2013年第03期）。
4.灵活就业制度的设计原则与操作策略：灵活就业制度的完善涉及到大量劳动者生存状况的问题，本课题组提出了我国灵活就业制度完善的基本原则、灵活就业制度完善的总体思路以及灵活就业政策具体实施策略（被引：李金龙,邓春生,谢小明.金融危机下政府化解就业问题的路径选择.社会科学家,2009年第04期；刘俊霞,帅起先,吕国营.灵活就业人员纳入基本医疗保险的逆向选择——基于逆向选择的分析.经济问题,2016年第01期；谭金可.我国劳动力市场灵活性与安全性的法制平衡.中州学刊,2013年06期）。
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