


关于请推荐2018年度“创业新锐”
“创新尖兵”“优秀双创平台”代表的通知

各市（州）、县（市）发改委（局），教育局、科技局、工信局、人社局，长白山管委会经发局、教育局、社会办、人社局，中、省直有关单位：
为贯彻落实《国务院关于强化实施创新驱动发展战略进一步推进大众创业万众创新深入发展的意见》（国发[2017]37号）要求，根据国家发改委工作安排，2018年全国大众创业万众创新活动周（以下简称活动周）将于10月中旬举办，省发改委将会同省教育厅、省科技厅、省科技厅、省人社厅等有关单位、各市（州）人民政府共同筹备2018年吉林省大众创业万众创新活动周。在活动周期间，拟评选2018年度“创业新锐”、“创新尖兵”和“优秀双创平台”代表。请有关单位推荐全省在大众创业万众创新工作中表现突出的创业新锐、创新尖兵人选和优秀双创平台，具体事宜如下：
一、推荐名额
各单位可推荐3位创新创业方面优秀人选和2个双创平台。国家双创示范基地所在城市可推荐8位创新创业方面优秀人选和5个双创平台。
二、推荐标准
（一）吉林省“创业新锐”应具备以下条件：
1.具备较强的创业精神，是企业创始人或直接带头人，依法经营，在本地区、本行业具有较强的社会影响力。
2.所创办企业在吉林省内注册，创办时间为2年以上（2016年6月1日前注册）。创办时间为5年以内的企业，最近1年营业收入不少于200万元；创办时间为5年以上的企业，最近2年连续盈利且利润累计不少于100万元。
3.符合下列条件之一的，优先推荐：
（1）在现代农业、装备、医药、新材料、信息等新兴产业领域开展创业活动，产品或服务具有较好的市场前景和发展潜力。
（2）创办填补省内空白的行业“独角兽”企业的创业者。
（3）从域外引进人才团队来吉林创业或带人才团队回吉林创业的创业者。
（4）农民工返乡创业、自主择业军转干部创业、大学生在职创业、妇女创业等，在省内具有较强示范作用的创业者（营业收入要求可适当放宽）。
4.年龄不超过55周岁（1963年1月1日以后出生）。
（二）吉林省“创新尖兵”应具备以下条件：
1.具备较强的创新精神，是创新活动核心人物，恪守科学道德，在本地区、本领域具有较强的社会影响力。
2.已取得高水平创新性成果，拥有核心技术或自主知识产权，具有特色产品或创新性商业模式，技术水平在行业中处于先进地位。
3.符合下列条件之一的，优先推荐：
（1）在高校或科研院所工作，研发的科研成果在省内实现转化，创办企业或技术转让后，企业实现盈利。
（2）在企业工作，开展技术创新、系统集成等，取得明显成效，为企业发展作出较大贡献。
4.年龄不超过55周岁（1963年1月1日以后出生）。
从域外引进的创新人才，须在吉林省工作1年以上（2017年6月1日前来我省，以与用人单位签署的正式工作协议或合同为准）。
（三）吉林省“优秀双创平台”应具备以下条件：
1．平台具有较强的技术实力和较好的经济效益，在行业中居领先地位，并具有较强的辐射带动能力。
2.平台具有较强的技术创新及体制机制创新能力，能为创新创业者和上下游企业提供创新活动所需的创新服务、创业场地以及其他共享设施。孵化场地面积不低于5000平方米，科技活动经费支出额不低于500万元/年，现有技术开发仪器设备原值不低于1000万元。
3．平台具有培育小微企业的能力，具备为本企业员工及相关人员在创新创业活动中提供商务、金融、咨询、培训、市场、技术开发、创新成果转化、中试生产和合作交流等服务的条件。
4．平台拥有一定规模的技术人才队伍，专职研究与试验发展人员数不低于20人，在同行业中具有创新人才优势；拥有一定规模的科技成果转化和创业孵化服务人才队伍，具有产品挖掘和市场拓展能力。
三、材料报送
各地发改部门会同教育、科技、工信、人社部门，根据相关条件和要求，做好组织推荐工作，并联合行文报送省发展改革委。中、省直单位（含高校）可按要求直接行文将推荐材料报送省发展改革委。请于7月30日将推荐人员名单、推荐人员基本情况表和推荐平台基本情况表（见附件）和典型事迹材料（限2000字以内）报省发改委，电子版发邮箱：JL4571@163.com。
联系人及联系方式 ： 
省发改委高技术处    陈德茸 88904571
    省教育厅高教处      赵新雅 88905350 
    省科技厅火炬办      刘  超 88910207
    省工信厅创业处      吴  刚 87077716
    省人社厅就业促进处  齐  娇 88690781

附件：1、推荐人员基本情况表
      2、推荐平台基本情况表




吉林省发展改革委    吉林省教育厅    吉林省科技厅


吉林省工信厅                        吉林省人社厅
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